附 件（三）

全联民间文物艺术品商会鉴定评估工作委员会

首席鉴评官管理条例

第一条　总则
为健全全联民间文物艺术品商会鉴定评估工作委员会（以下称“委员会”）工作制度，充分激发鉴定评估机构团体会员的活力，根据《中华人民共和国文物保护法》、《中华人民共和国文物保护法实施条例》、《文化和旅游部艺术品经营管理办法》和《全联民间文物艺术品商会章程》、《全联民间文物艺术品商会鉴定评估工作委员会管理办法》，制定本条例。

第二条 首席鉴评官的主要任务
　　（一）接受商会和委员会的行业政策指导和技术指导。

（二）对所在鉴定评估机构传达商会、委员会的指导精神。

（三）首席鉴评官以及所在鉴定评估机构能够对社会民间文物的鉴定评估工作。
　　第三条 工作范围与工作内容
　　（一）主持所在鉴定评估机构的业务活动和运营管理工作。
（二）首席鉴评官熟悉文物艺术品领域的相关法律法规掌握鉴定、评估、备案、鉴证等业务流程。
　　（三）首席鉴评官以公平、公正、公开的原则保障鉴定评估人员和所在机构与委托物品不构成利益相关方。
　　第四条 首席鉴评官产生

（一）首席鉴评官实行聘任制，由全联民间文物艺术品商会鉴定评估工作委员会聘请。
　　（二）每年向社会公众服务的业务不低于20单，并向委员会作出信息披露，接受委员会和社会公众的监督。
　  第五条　首席鉴评官的基本条件
    (一)热爱文化遗产保护事业，积极参与民间文物艺术品行业，遵纪守法模范执行各项文物、艺术品相关法律、法规、规章和政策；具有良好的职业道德，实事求是。

(二)首席鉴评官所在鉴定评估机构必须为商会会员单位，由所在单位向委员会推荐。
(三)首席鉴评官须取得高级以上民间文物艺术品鉴定评估员的水平评价证书或有相应的能力证明。

（四）文博系统工作人员必须为离退休人员。

(五)首席鉴评官原则上年龄为75周岁以下，身体健康。
　　第六条　首席鉴评官的权利
　　（一）首席鉴评官可利用委员会官网向社会公开披露所在鉴定评估机构的业务信息。
　　（二）对所在机构鉴定评估结论出现的违规，可以向委员会提出复检的申请。
　　（三）向委员会申请技术支持的权利。
　　（四）参加委员会举办的各项活动。
　　第七条  首席鉴评官的义务
　　（一）遵守委员会章程，积极完成委员会安排的任务。
　　（二）及时反映工作动态，提供信息。
　　（三）不得在工作中输送利益或者违反公平公正公开的原则。
第八条 终止聘任

（一）由于健康原因、年龄等原因，不能履行相关职责的；

（二）触犯国家法律，危害国家利益，违背职业道德,违反本规定的。经委员会审核批准，可解除其聘约，要求其退出委员会。

第九条　附则

（一）本规定自公布之日起实施。

（二）本条例由委员会负责解释。
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